Artigo 1° - A SOCIEDADE DE EDUCAGAD E SAUDE A FAMILIA - SESFA, sediada na rua Alfredo Cotreia, n°
172, bairro Cirolandia, e foro nesta cidade de Barbalha, Estado do Ceara, foi fundada em Assembléia Geral
realizafia em 26 de Novembro de 19ad, € organiLaud e finiauy nunsio e 3GUITS, yveowa ‘fisicoz ne aczc
de seys direitos civis, tendo ainda duragdo por tempo indeterminado, sendo constituida sob a forma de
associacao.
Possuy.
. Alvara sob o nimerc 007906, expedido pela Prefeitura Municipal de Barbaina, £st2oo 00 Leard,
L. CNPJ nimero: 06.743.116/0001-05, expedido pela Delegacia da Receita Federal,
Hi. Decreto de Utilidade Publica Federal numero 20.350/00-11, expedido em 13 do més de dezembro do
ano de 2.000 expedido pelo Ministério da Justica - divisao de Qutorgas e Tituios,
v, isencio das contribuiches previdenciaria nimero 008/2001, expedida peto instituto Nacional de
Previdéncia Socaal em 10 do més de janeiro do ano de 2.002,
V. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, eXpequY peio Lonseiiu
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, processo
nimero 44.006.0024.09/2001-75, em 20 do més agosto do anc de 2001,
Vi Decreto de Utilidade Pubtica Municipal, Lei nimero 1.138/91, publicado em 06 do més defevereiro do
ano de 1891; ' '
Vil Estatuto Social da SESFA, de acordo com 2s novas disposicbes legais impostas pela Lei Federal n°
. 10.406, de 10 de_Janeiro de 2.002 — Cédigo Civil Brasileiro, registrado no Registro de Pessoa
Juridica - 2° Oficio, Cartdrio Oliveira & Olfiveira, Protocolado em 16/02/2004, no Livro A-2 , pagina
ZBv. n* .30z, registadu as funas Tt du nvio A-02 (pCasoa Juridica) enh nt de mrdam 10/
Capitulo !l
DA MANUTENGAO
AN
Artigg 2° - A Scciedade de bducacao e vaude a Fansiia = SLorm, haw podsu vorsa pripriz, depondende
totalmente de recursos provenientes de Qrgaos efou entidades federais, estaduais mumcupeus ONGS fundo
cristép para crianga, comunitarios e promocionais. ) ‘é}& %@ é
BALLEIT EDESABA éyr ‘

~REGIMENTO INTERNO DA
SOC!EDADE DE EDUCAGAO E SAUDE A FAMILIA

SESFA

ASPECTOS LEGAIS DA INSTITUIGAO
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Capitulo ili
DA FINALIDADE

P 3% . A Sociedade de Fduescio & Savide & Familia — SFSFA - fem nor finalidads

Promover gratuitamente a educacdo e a salde da crianca e da familia associada, tendo como
oridade criangas de 0 a 18 anos de idade, observando-se a forma e os critérios determinados pelo Fundo

Crystéo para Criangas — FCC, da forma seguinte:

»  Assisténcia médica 2 crianga, a familia associada;

» Promover agbes e prestar servicos, gratuitamente, de atencio as necessidades da crianga e da
familia;

» Promover o desenvolvimento integral da crianga, através da busca e construgio de propostas
efativas de nramacdn e nratardn da vida individial & eelativa;

» Elaborar, promover e apoiar estratégias e agdes inovadoras e comprometidas com ¢ atendimento as
necessidades do desenvoivimento da crianga, visando sua aplicagao pratica em larga escaia;

¥ Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas intersetoriais nos niveis federat,
estadual e municipal, visando garantir a universalidade e a qualidade da atenclo & crianca e a
STSIZSEC 2 SUR TamNG, Ta poiipeviva O COnuiShZal O ST & 33 JRnunwoncs ue Gucisy aos

bens socio-culturais necessanos ao desenvoivimentc humano e social;

v

Promover o estabelecimento de intercambios, @ producao de pesquisas e publicacdes, bem como a
reatizacdo de svenios, reunibes, circulos de estudos, conferéncias, debates, cursos, palestras,
seminarios e outros afins, visando a divulgacao de resultados observados nos seus projetos, a troca
ge INFONMAcoes e a CoNSIrugao/ausac de ConNECIMentos SODIE a Intancia;

> Prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminacio de clientela, na area
especifica de atendimento, aqueles que deles necassitarem.

Manter intercambio de colaboragdc com os poderes publicos, autarquicos, pessoas e entidade

pjrticulares, no sentido de promover de modo mais eficiente possivel os fins a que se desting, respeitadas

constituicbes Federal e Estadual e demais legisiagdes em vigor. .

Estimular e promover a integracdo da comunidade as equipes de trabalho, viabilizando um ambiente
dnico no sentido de melhorar, aperfeigoar e desenvoiver trabalhos técnicos e administrativos, a partir
implantacdo de programas especificos que sejam respostas a realidade estrutural da comunidade.

Proporcionar meios para desenvolvimento do ensino e de pesquisa vinculados as areas afins

el iRty
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Capitulo IV
DA COMPOSICAC

Artiao 4° - A Sociedade de Educacio e Salde 4 Familia — SESFA, tem a seguinte estrutura organica:

Assembléia Geral, sera constituida por todos o0s seus oOrgéos € Os asscciados que a ela
comparecerem, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, conforme o estabetecido nos Estatutos
Sociais no Capitulo 11i, Segzo Hi, Artigo 15.

I8 Consetho de Administracdio, sera constifufdo pelos membros do Conselho Fiscal e Diretoria, ou

seja, todos representantes de pais das familias associadas a SESFA, em pleno gozo de seus
direitos e suas obrigacbes, conforme previsto nos Estatutos Sociais - Capitulo 1}, Segdo lil, Artigo
18.

118 Conselho Fiscal, eleito pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo com

suas obrigacbes estatutarias, compdem-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, conforme previsto nos Estatutos Sociais - Capitulo llf, Segdo IV, Artigo 20.

v Diretoria Executiva da SESFA, composta de:
a- [Presidents; ¢- 19 Secretario; ¢ 1° Tesoursiro;
b- [Vice-Presidente; d- 2° Secretario; f- 2° Tesoureiro,
7 Frordenadara Téenira rom funcin remunerada. desempenhada por uma profissional gabaritada

nas agbes e projetos desenvolvidos pela associagdo, especiaimente criada pelo Presidente,
conforme previsto nos Estatutos Sociais, Capitulo [, Secgo Vi, Artigo 24.

Capituio V
DA ORGANIZACAQ E FUNCIONAMENTO

DA ASSEMBLEIA GERAL:

Artigo 5° - A Assembléia Geral é o 6rgao soberano de deliberacso da Sociedade e dela poderdo participar

todos os socios em pleno gozo de seus direitos sociais.

Artiggo 6°- Além das competéncias constantes nos Estatutos Sociais, compete a Assembléia Geral:

a.

gelegar poderes de decisdo & Diretoria social e Coordenadora, no que se refere as suas Tespectivas

compatéencias.

b.
ou
do

feunir-se extraordinariamente em gualquer dia, guando necessario, mediante a convocacad o rresiaente
1/4 de associados em pleno gozo de seus diretos sociais, dispensando a exigéncia prevista no Artigo 15

Capitu!olll, Segéo das Estatutos Sociais. 'A E é T . E‘A(E;&Br A k@ '
Advog
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- Fer

raformar total ou parcialmente o Estatuto Social;

rasolver sobre a fusfo, transformacho e dissolugio da SESFA;

ger, empossar, excluir e destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselhc de Administragao e
o Conselho Fiscal,

aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

anrsuar se atac dae Aecamhlébise:

verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

aprovar o Regimento interno.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAC:

Artigo 7° - Além dos aspectos da organizacdo e funcionamento contidos no Capitulo ill, Segédo iil, artigo 18
dos Estatutos Sociais, o Conselho de Administragéo compete:

a.

b.

a o

._'_:‘

—

emitir parecer, para encaminhamento 3 Assembléia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,
previamente examinadas pelo Consetho Fiscal;
mprovar o Planp Anual de Afividades da SESFA o seu orcamento e as propostas de despesas

o+ o sk s e e
Kot Catsr <ats vess 11ars,

responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva,
deliberar, em conjunto com a Diretoria Execittiva, sobre os casos omissos neste Regimento interno e no
Estatuto;
zelar pelos bens, direftos e interesses da sociedade observando e fazendo observar as disposigdes
existentes nos Estatutos Socials;
proporcionar o aumento da arrecadagdo financeira através de promogdes e eventos junto a sociedade,
hbilipammdn narcnae ficirac alardicac:
reunir-se sempre que necessario a fim de discutir e deliberar sobre os assuntos refersntes aos servigos
e projetos da sociedade;

provar as propostas, programas e projetos assistenciais da sociedade,

provar acordos, contratos e convénios com entidades puablicas e privadas, que tenham por objetivos a
prestaco de servigos de assisténcia, ensino e pesquisa; ‘
provar o quadro de pessoal da Scciedade, suas alteragdes, a tabela de remuneragio, bem como os
ctimillae & incandivns a serem oferecidos aos funciondrios:
provar os regimentos das Coordenages, Secgdes € Unidades de Atendimento Comunitério.

CONSELHO FISCAL:

Artige 8° - Além do previsto no Capitulo lll, Seg8o IV, Artigo 20 do Estatuto Social, compete ao Conselho

a- unir-se ho minimo duas vezes por ano, para examinar e dar parecer sobre as contas da Diretonia
ecutiva da SESFA, ou quando convocado pelo Presidente;

b- auditar, fiscalizar e opinar sobre as contas da presente Sociedade;

¢- deliberar com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus suplentes, tantos quantos

ecessarios, no caso de auséncia, renincia ou impedimento do respectivo titular;

§ 1° 4 Para o exercicio de suas fungdes o CONSELHO FISCAL podera ser assessorado por técnicos, peritos e
profissionais qualificados, desde que autorizado pela ASSEMBLEIA GERAL ou pela DIRETORIA.

§ 2° 1 Entre os Conselheiros, e por eles, serdo eleitos um membro para a fungdo de Presidente e um para a
de Secretario, compondo de 3 {irés) membros efativos e 3 (trés) membros suplentes.

daitdfuledle Btk
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DIRETORIA EXECUTIVA

Artigg 9° - A Diretoria Executiva € érgao encarregado de definir a politica de atuacdo da Sociedade de

™k

xo—ra

e Satde @ Familia — SESFA, na qual tem as seguintes atribuicbes:

romover a realiza¢ao dos fins da SESFA;

laborar o Regimento Interno;

provar a admiss30 ou exclusio de socios, apos serem observados Os critérics determinado pelo Fundo
ristdo e prévia inscric3o realizada pela coordenadora, observadas as determinagdes contidas no Artigo
7 e seu paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.408, de 10 de Janeiro de 2.002, cabendo recurso para
ssembiéia Geral,

{aborar e submeter ac Consetho de Administragio o plano anual de atvidages qa StdtbA, O seu
rcamento e as propostas de despesas extraordinarias;

ubmeter suas contas ao exame do Consetho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao Conseiho de
dministragao para parecer, remetendo-as, a seguir, & Assembléia Geral,

ubmeter a0 Consetho de Administraclio o relatorio de suas atividades e a situagdo financeira da
ESFA, em cada exercicio, .

riar e prover cargos necessarios aos servicos técnicos e administrativos,

laborar na elaboragdo do plano anual de trabatho,

romover campanhas de levantamento de fundos;

nvocar a Assembléia Geral e reunides do Conseltho de Administragao;

espeitar ¢ fazer respeitar o presente Estatuto;

Artigo 10 - A Diretoria Executiva € composta por 6 diretores associados, conforme o previsto no Capltulo i,

V, Artigo 22 do Estatuto Social, tendo suas competéncia determinadas nos artigos 112 14,

Artigp 11 - Compete ao Presidente, além das ja constantes nos Estatutos Sociais, as seguintes:

fixar com o coordenador técnico o quadro de pessoal, tanto em numero, quanto na qualificagéo
profissional, bem como os niveis de remuneraglio, os reajustes e os estimulos e incentivos a serem
oferecidos aos funcionarios,

decidir sobre a aceitagdo de donativos, legados e convénios, submetendo-os a apreciacdc da
Assembiéia Geral,

zelar, juntamente com os consethos e associados, para que as finalidades da Sociedade sejam
cumpridas dentro do mais elevado padrao;

Artigo 12 - Compete ac Vice- Presidente:

a.
b.

P
Pre:

Al

substituir o presidente em suas licengas e impedimentos;
exercer fungdes e atribuigdes supletivas que the forem confiadas.

rafo Unico — Em caso de rendndia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumira a
déncia até o fim do mandato.

13 - Lompete au 1° douisian,

superintender o funcionamento de tedos 0s servicos de secretaria ¢ dos demais servigos gerais,
seeretariar as reunides da Diretoria Executiva e as do Consetho de Administrac&o, redigindo suas atas
em livro proprio;

manter em dia todas as cotrespondéncias da SESFA,

fazer efou expedir, em tempo habil, as convocagbes para as reunides, tamo das ASSEMBLEIAS,

- . [T PRy S P A iRa irstoria
U O (D G GRS di i s, SIS 22 relnidaec ria Nir A

zZelar pelo arquivo da SESFA,

gl duchdeki By
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- Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretario;

a. substituir o 1° Secretério nas suas faltas, licengas e impedimentos;
b.  exercer atribuicfes supletivas que the forem confiadas.

Atk 188  Crmnatn an 10 TacAiirsirs-
STLONE  LDMESRT 3T T Jegourear

a.  assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o Presidente, ou com seu substituto
pstatutario;

b. ansferir poderes regimentais ao coordenador técnico para com o Presidente, assinar cheques ejfou
ordens de pagamento, emitir recibos, requerer talonario de cheque bancario; _

c.  promover e dirigir @ arrecadagdo da receita social, depositéa e aplica-a de acordo com decis@io da
Nirstnda Fypeutiva

d. fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;

€. manter em dia a escritiragdo da receita e da despesa;

apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situacdo financeira e a
prestacdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Consetho Fiscal para exame e parecer,
Drnecendo a esses Orgdos as informacdes complementares que lhe forem solicitadas;

a.  substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licen¢as e impedimentos;
b.  exercer as atribuiches supletivas que lhe forem confiadas.
5. COORDENADOR TECNICO:;

Educac8o e Saude & Familia -~ SESFA, planejando, supervisionando, coordenando e controlando as
Coordencdes a este subordinados, zelando para que os recursos destinados @ execugo das respectivas

tabelecer um regime de trabalho eficaz;

ofinir as assessorias de apoio técnico;

ecidir sobre as despesas ordinarias para um determinado periodo ou exercicio € as extraordinérias cada
, submetendo a deliberagdo da Diretoria Social; ‘

ecidir sobre a liberag@o e o lincenciamento de proffissionais, para cursos, estagios, semindrios, jornadas
& CoNngressos,
i~ cooperar com as instituicbes educacionais autorizando realizacfo de estagios;

i onimar e aronar canvénine nn eonfratns & saram ralehradns com nutras entidades para a nrestacan de
7 = prons ! : v

el s
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aplicar penalidades, por irregutaridades praticadas por funcionarios;
encaminhar para solugio os casos de envolvimento ético-profissional, ao drgdo fiscalizador da respectiva
area implicada;

m- sanalisar avaliar e fazer estudos para a elaboracao de proaramas assistenciais. projetos de estrutura ¢
uncionamento dos servicos técnicos da Sociedade;

n- femanejar pessoal @ propor as admissdes e demissdes que fizerem-se necessanas;

o- avaliar sistematicamente o trabalho técnico e sugerir medidas, que visem a melhoria do padrio
ﬁssistenciai;

s yerificar nerndicamants o citnonda funninnal dnc condene o unidadas  refarmitandn o nlanaiamonts,
programas, politicas, prioridades e diretrizes assistenciais;

q- representar a Sociedade de Educagdo e Salde a Familia — SESFA, em juizo e fora dele, no refere a
assuntos técnicos, contando com o apoio especifico do profissional da drea emt questo;

Faldidiv 17 - O COUIUCTIINUT 1011 PUUCITES Pl Uil Lai gUD UE assesdwr, @ 11t Ué (e Gcasiiipsiiliar as

funches a este atribuidas;

Paragrafo 2° - No caso de férias, licengas ou outro qualguer impedimento, o Coordenador serd substituido por
outrg profissional de sua area por indicagio do proprio Coordenader com aprovacdo do Presidente da SESFA

Artigo 16 - Fara a fungao de Loordenador, especiaimente cnado para consecugao aos Projelas ga SLorA,

sera

designado o funciondrio que demonstrar reconhecida capacidade administrativa e que esteja no quadro

de funcionérios da Sociedade por mais de 2 {dois) anos.

Paragrafo Unico - Uma vez em vigor este regimento, serdo contados 04 (quatro) anos apos o que além das
~ qualificacbes constantes deste artigo, sera exigido também, pelo menos o certificado de concluséo do Ensino

Médio.
7. DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO COMUNITARIO
Artigo 17 - As Unidades de Atendimento Comunitario, associados, t&ém coamo objetivo o atendimento basico a

salde e educagdo, devendo para tanto estar preparada com equipe multiprofissional a qual deve deserivoiver
um trabalho integrado, visando também atender a familia associada.

Artig

o 18 - As Unidades de Atendimento Comunitério devem oferecer para a populacao os seguintes servigos:
Servigo médico * Cursos de Educacdo * Comunicagdo: Crianga/
Servigo odontolégice * Ensino pré-escolar Padrinho
Servigo de enfermagem * Clube de Maes * Lazer e Esporte
Sanien da nuriesn * Formacaa profissional * Oficina de Formacao
Servigo de assisténcia * Arte e Educagdo — teatro, .
social danga e musica ‘ZM; {M E(‘{é &lr m{o
i{;u LLEIT BARRETO -
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Paragrafo 1° - N&o existe carater de obrigatoriedade, por parte da Sociedade, de constar em todas as
Unidades de Atendimento todos os servigos, ditos neste artigo.

Paraarafo 2° - A supervis&o técnica é feita pelo profissional da respectiva area.

vi
CRITERIOS DE ELEGIBHIDADE

Arins 10 — Dara 2 incorinfin doe invene @ criancas nos orojetos desenvolvidos pela Sociedade de Educacdo e

Satide @ Familia — SESFA, a Coordenadora Técnica efou Presidente devera atender os seguintes critérios:

a- afaixa etaria parmitida para ingresso é de 0 @ 12 anos de idade;

b- podera ser inscrite mais de uma crianca por familia assocido de acordo com as necessidades
VetTiGaes, & plogiaiios ue alsnunee proposics Nt ¢ nlann An trohalhn dao encisdade  nds nndendo
uftrapassar o ndmero 4 crianca beneficiada/apadrinhada por familia, salvo casos especiais gevidamente

discutidos com o Escritorio Regional de Programas;

c- apadrinhamento de uma crianga pelo Fundo Cristio para Criangas, ndo podera ser apadrinhada por
Ltra agéncia congénere,
d- familia e a cnianca para tazer pare 0a associEyay, e ue oo paite da aroa do ohrongincic 4z

Lildmetros da sede e residéncia na area ha mais de 6 {seis) meses, salvo ¢asos especiais devidamente

o
o
a
Sociedade de Educacsio e Saude & Familia — SESFA, obedecendo limites de distancia de 3 (trés)
q
d

scutidos com o Escritério Regional de Programas;

e- spmente serd inscrita criangas que pertencem as familias cuja renda percapta seja igual ou inferior a
50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente em nosso pals,

f-  nfo havera qualguer discriminacéo quanto a rega, a cor, a politica ou credo;

g- crianga beneficiada/apadrinhada, podera permanecer no projeto até os 18 anos de idade,

h- pais ou responsdveis das criangas incritas devem entender o que significa a inscricdo da crianga no

itema de apadrinhamento, quais os programas oferecidos e o tipo de participagio esperada delas na

isdade, devendo ao final assinar o Termo de Compromisso e Adesdo; '

T
¥

Yualquer caso OmMISSO nesses Critérios deverdo serem resolvidos pela Coordenagdo Técnica e peélo
Escritdrio regional de Programas.

Vit
CRITERIOS DE DESUGAMEN 1L

Artigq 20 - Para o desligamento ou cancelamentc da inscricio dos jovens e criangas nos projetos
deserjvolvidos pela Sociedade de Educagfio e Salde a Familla - SESFA, a Coordenadora Técnica efou
Presidente devera observar os seguintes critérios:

a- jovens e criangas que n&o desejam participar das atividades desanvolvidas no, pr

mMéﬁé gl‘ %"Agﬁf?gb
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b- jovens gque possuam ou venham a possuir emprego que possibilitem a sua entrada no mercado de

L3}

trabalho, resultando a sua independéncia financeira,

friancac o iovene Aue tenkham familias rom rendz nercanta superior a §0% (cinauenta por cento) do
salario minimao vigente em nosso pais,

rrianca que estiver morando fora da drea de abrangéncia da Sociedade de Educacdo e Salude a Familia,
SESFA, obedecendo limites de distancia de 3 {trés) quitdmetros da sede;

criangas e jovens de famliias que no respeitam os critérios estabelecidos pela projeto;:

Siano 92 0 18 onos do idade poderfo coram

. « "o cee e ef e e £ e nn B A Hlivim
L lal 1,ats 118D VETTHED, Ul D&, quE Saic@it rofm Ua 1Gial Tl W0 v 8 e Wnlh G aneit, e

subtituidas por um irméo e irma, desde que atendam 20s critérios stabelecidos para elegibilidade.

VIl
DISPOSICOES GERAIS

DO PESSOAL

Artigo 21 - Deve haver uma politica salarial na Sociedade de Educacao e Salde & Familia — SESFA, definida
pelo|Fundo Social Cristio, com aprovagéo da Diretona Social.

Attigo 22 - O pessoal da Sociedade de Educagao e Salde a Familia — SESFA, exerce fungdo de interesse

ex|

Arti

pﬁ:ro, sO devendo ser admitido quem relna condigdes de idoneidade moral e preparagdo adequada ao

icio daquela funcdo.

0 23 - A Sociedade de Educacgo e Satide 4 Familia ~ SESFA, vela para gue todo associado e funcionario

guatde o segredo do offcio refativo aos fatos de gue tenha conhecimento no exercicio das suas fungdes e ou

dos

assuntos com que trabalha,

Artido 24 - O pessoal da Sociedade de Edusacdo e Saude & Familia ~ SESFA, fica sujeito ao regime.
empregaticio decorrentes das leis trabalhistas em vigor.

nrti

Sog

DO REGIME DISCIPLINAR

52 25 - Manhuma nndinia roncarnante aos aspectos técnicos, administrativos, financeiros e de pessoal da

iedade de Educaghio e Saude 4 Familia — SESFA, pode ser fornecida aos meios de comunicagdo, sem

autorizacdo do Presidente efou Coordenador.

Artigo 26 - Nenhuma pessoa estranha pode transitar nas dependéncias da Sociedade de Educagdo e Saude &

ra
eq
C

~— e n F by clder (efmemnmaBian  Fates smbrmdic i el 12
HHE *= SSHOS MY & I MO VWAS] AT TRy Wiy s .,......,.!S.:S, l-‘"3.5"!“'!!535' est?‘g!("e4 nsn e matenaic &

ipamentos, ter acesso aos arquivos e outros, a n&o ser com ordem por escrito do Presidente e/ou

denador, onde deve constar a atividade que foi autorizada. g N
" q el by B
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Artigo 27 - E vedado a utilizacdo da Sociedade de Educacéo e Sadde a Familia - SESFA, para propaganda
politica jexclusiva.

10 DA ELEICAD

Artigo 28 — A eieigio se dard de 2 (dois) em 2 (dois) anos, onde serdo eleitos pela Assembléia Geral
Ordindria, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal na qual compordo o Conselho de

Administracao.
§ 1¢ - A eleicfio serd realizada por votacao secreta, sendo permitida por aclamagdo, sm se tratando de chapa
Unica:

s membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, poderdo serem submetidos a reeleigdo,

ape {nica vez,
§3°- Ea cada familia inscrita na SESFA, ou seja, © associado-beneﬂcuado somente tera direito a apenas
um an

§4°- sera admitido voto por procuragdo.

> A Coordenagio Técnica realizara reunibes com os grupos das areas assistidas, a fim de preparar e
ntar 0s associados sobre: a importancia da elei¢do, os objetivos, os cargos, as fungbes, competéncias
rigacdes;

» Os|associados de cada grupo indicar&o até 5 (cinco) membros para disputarem a preferéncia e indicagéo

Amg:EQ O processo eleitoral ocorrera da seguinte fonma:

para concorrer aos cargos oferecidos na eleico, podendo estes serem aceitos, substrtuldos ou impedidos,
caso haja algo que o desabone ou venha expor negativamente a sociedade,

» iretoria, a Coordenacao Técnica € os associados, analisardo a vida pregressa dos membros indicados
no$ diversos grupos das areas assistidas, com o objetivo especifico de definir as 2 (duas) chapas que irao
concorrer aos cargos da Diretoria Executiva e Consetho Fiscal,

> Apbs a escolha das chapas, estas serdo devidamente inscritas em livro proprio, sendo ainda formalizada a
sua publicidade, tanto aos grupos das éreas assistidas como associados em geral, tormando publico,

trancnaranta a damonration o nrorasso aleitoral

Artigo]30 — A elei¢io da SESFA se realizard no dia 26 de novembro do ano eleitoral, ou seja, de 2 (dois;) em?2
{dois) anos, na sede social da sociedade, inciciando os seus trabalhos a partir das 7 horas da manhd e se
encertando as 12 horas do mesmo dia.

Artigg 31 — As cédulas eleitorais serdo confeccionadas a carge da SESFA, contendo os nomes dos
assodiados concorentes e respectivos cargos, devendo ainda serem assinadas/rubricadas pelo Presidente da
Diretgria ou seu substituto legai e Coordenador Técnico.

. . da Ararm Aemimbis i v e~
Arigd 32 — Oo uakaiins 96 Lads grupd O LTS SITISULE quo Dvo cocedo slaitaral carfin dirlvidas o

coordenados pelos funcionarios da sociedade, sendo composto por um Presudente e um Secreténo

memi(gﬁ‘i‘ré ét%‘A%X’“hETo ,
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Artigo B3 — A apuragdo se dara pos o horario previsto para o término da votagdo, sendo coorgenado por &
{cinco)|escrutinadores, escothidos pelor Coordenador Técnico entre os funcionarios e sécios da sociedade.

Artino B4 - Apds a apuracio. declara-se eleito a chapa gue obtiver maior nimere de votos dos associados,
registra-se no livro de Ata da associagio e consequentemente se dard posse 20s novos eleitos para os
cargos| da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

11. DO REGIMENTO
Arligo [35 - Este Regimento podera ser reformado, totaimente, parcialmente ou por emendas, quando por
motivo de lei ou atteragio do Estatuto Social da Sociedade de Educacdo e Saiude 4 Famiiia — SESFA, ou

ainda por proposta de 2/3 dos membros da Diretoria Social e Conselho Fiscal e ou do Coordenador Técnico.

Arugo |36 - Us sasus uniiosus nosis Regimems ntorne 2z SESFA, torfo recohidoe nota Dirataria Sncial

Conselho Fiscal e ou Coordenador.

Artigo 37 - O presente Regimento Interno da Sociedade de Educagéio e Saide & Familia - SESFA, entrara em
vigor apos aprovado pela Assembiéia Geral Extraordindria e formalizado a sua devida publicagao.

Barbajha.Ce, 04 de janeiro de 2004

Regirmento Interno da Sociedade de Educagéo e Saude a Familia — SESFA, aprovado pela Assembléia Geral
Extragrdinaria em 16/01/2004.
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