ESTATUTO DA SOCIEDADE DE EDUCACAO E SAUDE A FAMILIA
SESFA

Estatuto com diépositiyos alterados pela Assembleia Geral Extraordinaria em 14/05/2018
(22 alteragdo estatutaria)

Art. 12 - A Sociedade de Educagdo e Saude a Familia — SESFA, fundada em Assembleia Geral realizada em
26 de Novembro de 1985, nesta cidade de Barbalha, Estado do Ceard, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
06.743.116/0001-05, esta organizada de conformidade com legislagdo vigente no Brasil, com o presente
Estatuto e pelo Regimento Interno.

Art. 22 -

(revogado pela Assembleta Geral Extraordmarla em 14/05/2018)

Art. 22 - A SESFA é uma associacdo civil, de pessoa juridica de direito privado, de natureza Filantropica e
Assistencial, de carater social, educacional, cultural, de satde, de estudo e pesquisa, desportivo e outros
afins, inclusive em defesa de direitos sociais, ligadas a cultura e arte, de fins ndo econdmicos com duracdo
indeterminada, tendo sede na Rua Alfredo Correia, n? 172, bairro Cirolandia, com foro nesta cidade de
Barbalha, Estado do Cearad, constituida em forma de associacgdo.

Art. 32 - S30 os seguintes os fins da SESFA:

een-stan-tes—ne—Regmente-lnteme (revogado pela Assemblela Geral Extraordlnana em 14/05/2018)

b. Promover gratuitamente a promogéao social da crianca e da familia, tendo como prioridade criangas de
0 a 24 anos de idade, observando-se a forma e os critérios determinados pelo Child Fund Brasil (Fundo
para Criangas) constantes no Regimento Interno, bem como atuar na drea da Assisténcia Social no que se
refere a protecdo social basica e especial, profissionaliza¢do e geracdo de renda das familias atendidas;
c. Promover agdes e prestar servigos, gratuitamente, de atencdo as necessidades da crianca e da familia;
d. Promover o desenvolvimento integral da crianga, através da busca e construcdo de propostas efetivas
de promogdo e prote¢do da vida individual e coletiva;
e. Elaborar, promover e apoiar estratégias e agOes inovadoras e comprometidas com o atendimento as
necessidades do desenvolvimento da crianga, visando sua aplicagdo pratica em larga escala;
f. Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas intersetoriais nos niveis federal,
estadual e municipal, visando garantir a universidade e a qualidade da atencdo a crianca e a protecdo a
sua familia, na perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de acesso aos bens socioculturais
necessarios ao desenvolvimento humano e social;
g. Promover o estabelecimento de intercambios, a producdo de pesquisas e publica¢des, bem como a
realizagdo de eventos, reunies, circulos de estudos, conferéncias, debates, cursos, palestras, seminarios
e outros afins, visando a divulgacdo de resultados observados nos seus projetos, a troca de informacdes e
a construcdo/difusdo de conhecimentos sobre a infancia;
h. Prestar servigos gratuito, permanentes, e sem qualquer discriminacdo de clientela, na area especifica
de atendimento, aqueles que deles necessitarem;
i. Promover a democratizacdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de fruicdo,
experimentagdo e capacitacdo cultural;
j- Realizar atividades de promocdo social, visando a educacdo, protegdo, preservacdo e recuperacdo do
patriménio ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentavel; y
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|. Oferecer atividades de esporte e lazer para o publico atendido.

§12. A Associagdo trabalha junto ao individuo, a familia e a comunidade, com o objetivo de diminuir as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios.

§22. £ também objetivo da Associacdo, como filosofia da instituigdo, atuar junto ao seu publico alvo,
criangas, adolescentes, jovens e familia, gerando uma consciéncia acerca da sexualidade, evitando a
iniciagdo sexual precoce, a gravidez, assim como as doencas sexualmente transmissiveis, em especial, a
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) bem como prevenir o uso de drogas e os impactos da
violéncia provocada por tal comportamento ou situacdo social.

§32. A SESFA podera estender suas atividades de atendimento através de servicos de satide e assisténcia
social, permanentes ou temporarios, ambulatoriais ou internagdes, individuais ou em grupo, mantendo,
para tanto, convénios com 6rgaos publicos ou empresas privadas.

842, As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituicdo de espacos de convivéncia,
formagdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas
e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as intervencdes
serdo realizadas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.

§52, Através de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagdo e outros
instrumentos legais, a Associagdo se prestarda a receber e atender, dentro de suas possibilidades
estruturais, e de acordo com suas atividades, o adolescente infrator em cumprimento de medida sécio-
educativa.

Art. 49 - Para consecucado de seus fins, a SESFA se propde a:
a. Promover e executar projetos nas diferentes faixas de idade, programas e planos de agao;

b. Prestar servicos de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgdao do setor publico que
atuam em areas afins;

53 35—€6 : S y g : do-ge

ienais; (revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria em 14/05/2018)
d. Promover parcerias, convénios e contratos com instituicGes governamentais e ndo governamentais,
nacionais e internacionais, bem como em adotar os novos modelos de ajustes, quais sejam, os termos de
colaboragdo e termos de fomento, atendendo o que preceitua o Novo Marco Regulatdrio das
Organizagdes da Sociedade Civil, se enquadrando no que disciplina a Lei n? 13.019/14.

e. Manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos as suas atividades;

Extraordinaria em 14/05/2018) _
g. Conveniar com 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, bem como solicitar e receber auxilios
de orgdos publicos ou privados e as contribuicdes dos associados, adotando os 05 (cinco) vinculos de
convénios preceituados pela Lei n? 13.019/14 e 13204/2014, quais sejam: (i) convénios que passam a ser
utilizados exclusivamente para parcerias que tenham como objeto a participacdo privada nos servigos
publicos de saude, seguindo a disciplina da Lei n2 8.666/93 e do Decreto n? 6.170/07; (ii) termos de
parceria para o desenvolvimento das atividades previstas pela Lei n? 9.790/99; (iii) contratos de gestdo
para prestagdo dos servigos previstos na Lei n2 9.637/98; (iv) termos de fomento e termos de colaboragdo
para a consecuc¢ao de finalidades de interesse publico, com repasse de recursos financeiros, nos termos
da Lei n® 13.019/14 e (v) acordos de cooperagdo para a consecucdo de finalidades de interesse publico,
sem repasse de recursos financeiros, nos termos da Lei n? 13.019/14 e 13.204/2014. )7
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h. A Associacdo podera receber contribuicdes mensais ou anuais de cada associado conforme
determinagdo da assembleia geral;

i. A Associacdo podera receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais, comércio e de
pessoas fisicas e juridicas;

j. Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como coldnia de férias,
jardinagens, clubes, atividades culturais e desportivas, etc.

Art. 52 - A SESFA ndo distribuiu entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 62 - No desenvolvimento de suas atividades a SESFA ndo fara qualquer discriminacdo de raca, cor,
género ou religido, em adotara preferéncia partidaria.

Art. 72 - A SESFA tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o seu
funcionamento.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
SECAO |
DO QUADRO SOCIAL

Art. 82 - Serde-3
pela Assembleia

dmitide : odas-as—pe is. (revogado
Geral Extraordinaria em 14/05/2018)

Art. 82 - O quadro social é constituido por numero ilimitado de pessoas, maiores de 18 anos, sem
distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico, podendo fazer parte os parceiros,
familias assistidas e colaboradores.

§12 - Os sdécios nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes sdcias da SESFA.

§2°2 - Nos termos do Art. 56 e seu pardgrafo Unico, da Lei n? 10.406, de 10 de Janeiro de 2.002, a condicdo
de socio existe em cardter personalissimo entre esta e a SESFA, ndo sendo passivel de transmissdo a
herdeiro ou sucessor, a qualquer titulo.

Art. 92 - O quadro social da SESFA é constituido pelas seguintes categorias de socios:

a) Beneficiados, sdo as familias devidamente inscritas na SESFA;

b) Contribuintes sdo as pessoas fisicas que colaboram com a SESFA por contribuicdo mensal, semestral ou
anual em dinheiro;

c) Beneméritos, sdo as pessoas fisicas que prestam relevantes servicos ou que contribuiram de qualquer
forma para o engrandecimento sécio-econémico-financeiro da associacio;

d) Correspondentes, que sdo aqueles que prestam colaborag¢do a SESFA, porém residem em outros pontos
do territdrio nacional ou em pais estrangeiro;

e) Honorarios, constituindo-se das personalidades nacionais ou estrangeiras que tenham  prestado
relevantes servicos a SESFA, ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para o progresso da
humanidade; \

f) Fundadores, constituindo-se das pessoas que participarem da primeira Assembleia Geral.

SECAOIII
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

. '
. A s
“Anibal Leite de Sa Jgf'reto
OAB/CE 15.553-B



Art. 10 — S3o direitos assegurados aos associado-beneficiados:

a. Participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para os cargos eletivos;

b. Propor candidatura a eleigdo da Diretoria da SESFA;

c. Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria;

d. Usufruir dos beneficios oferecidos pela SESFA;

e. Ter participacdo ativa nos 6rgdos da administracdo, comissdes e grupos da SESFA;

f. Reivindicar e buscar solugdes com a comissdo e grupo para os seus eventuais problemas.

Paragrafo Unico — para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o socio se
encontre em pleno gozo de seus direitos civis, tendo ainda que se enquadrar dentro dos critérios
estabelecidos por esta sociedade.

SECAO IlI
DAS OBRIGACOES DOS SOCIOS

Art. 11 — S3o obrigacOes dos associados da SESFA:

a. Cumprir as disposicGes estatutarias e regimentais;

b. Acatar e cumprir as decisdes da Diretoria;

c. Aceitar as incumbéncias que Ihes forem atribuidas pela Diretoria, participando de diferentes comissdes
e grupos técnicos, de estudo e de trabalhos;

d. Zelar pelo nome e pelos bens da instituicdo;

e. Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associagdo no cumprimento de seus
objetivos;

f. Evitar dentro da associagdo qualquer manifestacdo de carater politico, religioso e racial;

g. Comunicar por escrito a diretoria, modificacdo de endereco, etc;

h. Procurar apresentar novos associados para o quadro de associados contribuintes;

i. Pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;

j- Apresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria de atendimento ao adolescente/crianga.

SECAOQ IV
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS SOCIOS

Art. 12 — Infringindo o presente Estatuto, os sdcios estardo sujeitos as seguintes penalidades:
1 — Adverténcia;

2 — Suspensdo;
3 — Exclusao.

A

reservadorpara-punirfaltasteves. (revoga

danta

em 14/05/2018)
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o pela Assembleia Geral Extraordinaria
§12 - A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir as normas estatuarias e

regulamentos e, em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspensdo a critério da diretoria.
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ral Extraordinaria em 14/05/2018)
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} ogado pela Assemble
§29 - A pena de suspensdo sera aplicada pela diretoria, quando:
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I. O associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme paragrafo unico do
artigo anterior;

Il. For condenado em sentenga passada em julgamento, por ato desabonador e que o torne inidoneo ao
convivio social.

Ill. A suspensao se dara durante o cumprimento da pena, porém receberad assisténcia da Associagao.

Assembleia Geral Extraordinaria em 14/05/2018)

§32 - A pena de exclusdo sera aplicada ao associado que:

I. Deixar de pagar suas contribuicoes regularmente por 02 (dois) anos consecutivos, desde que convidado
a saldar tal débito;
Il. Reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensdo, quando a falta for considerada grave.

Art. 13 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os sdécios quando lhes forem imputadas
infracdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de suspensdo e exclusdo, recurso
sem efeito suspensivo, junto ao Conselho de Administracdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da
notificacdo, para a Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA SESFA
SECAO |
DA ORGANIZAGAO

Art.14 — S3o 6rgdo da SESFA

1 — Assembleia Geral;

2 — Conselho de Administracdo;
3 — Conselho Fiscal;

4 — Diretoria.

Parégrafo unico — O exercicio das fungdes de membros dos orgdos neste artigo, ndo podem ser
remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros, bonificacdes, ou de quaisquer
outras vantagens ou beneficios, a dirigentes, conselheiros, socios ou equivalentes, sob qualquer
denominagao, forma ou pretexto.

SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

pela Assembleia Geral Extraordinaria em 14/05/2018)

Art. 15 - A Assembleia Geral, ordindria e extraordinaria, constitui érgao maximo e soberano da SESFA,
sera constituida por todos os seus orgdos e associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios.
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pela Assembleia Geral Extraordinaria em 09/11/2011).

redacdo do §1° aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria em 09/11/2011). (revogado pela
Assembleia Geral Extraordinaria em 14/05/2018)

76 O—C >

§12 A Assembleia Geral sera realizada, ordinariamente, a cada 03 (trés) anos, com a finalidade de eleger e
dar posse a Diretoria, o Conselho de Administrativo e Conselho Fiscal, aprovar as contas da diretoria.

§22 - A Assembleia Geral se realizara extraordindria, quando justificada sua convocagdo, ou por
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacdes sociais, conforme preceitua
o artigo 60, da Lei n? 10.406, de 10 de Janeiro de 2.002.

§32 - Para cada familia inscrita na SESFA, ou seja, o associado-beneficiado, somente tera direito a apenas
um voto;

§42 - Nao se admite voto por procuragao.

Art. 16 — A convocagdo da Assembleia Geral, ordinéria ou extraordinarias, far-se-4 uma Gnica vez por meio
de notificagdo aos associados, com antecedentes de, no minimo, 10 (dez) dias.

§12 - No edital de convocagdo da Assembleia Geral devera constar a data, hordrio, local e a respectiva
ordem do dia.

§22 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria simples dos
socios, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, n3o sendo inferior a um ter¢o, com intervalo
de meia hora, devendo constar nos editais de convocagao.

§32 - Nos termos do paragrafo Unico do artigo 59, da Lei n? 40.409, de 10 de janeiro de 2.002, para os
casos especiais de destituicdo dos administradores e alteracdo do estatuto, é exigido o voto concorde de
dois tercos dos presentes 8 ASSEMBLEIA GERAL especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocag3o, ou com menos de um terco (1/3) nas convocagdes seguintes.

Art. 17 — A Assembleia Geral compete:

a. Reformar total ou parcialmente o estatuto Social;

b. Resolver sobre a fusdo, transformacio e dissolugdo de SESFA;

c. Eleger, empossar, excluir e destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrag3o
e do Conselho Fiscal;

d. Aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva; (revogado pela Assembleia Geral
Extraordindria em 14/05/2018)

e. Decidir e aprovar os resultados do exercicio e as contas da Diretoria aprovadas pelo Conselho Fiscal;

f. Aprovar as atas das Assembleias; :

g. Verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

h. Aprovar o Regimento Interno.

SECAO IlI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Jeiteel by
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Art. 18 — O Conselho de Administracao sera constituido pelos membros do Conselho Fiscal e Diretoria, ou
seja, todos representantes de pais das familias associadas a SESFA, em pleno gozo de seus direitos e suas
obrigagdes.

o afa ata 0.0 Adm - () afa

apenas-tmareeleicde. (revogado pela Assembleia Geral Extraordindria em 09/11/2011)

§12 - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 03 (trés) anos, permitindo-se
apenas uma reeleicdo. (nova redacdo do §12 aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria em
09/11/2011)

§2°2 - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de Administragdo, o
preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do Conselho de
Administracao que se realizar.

§32 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente nos prazos que fixar o Regimento Interno
e, extraordinariamente mediante a convocacdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos 1/3 (um tergo)
de seus proprios membros.

§49 - As decisOes do Conselho de Administracao serdo tomadas por maioria, com a presenga, no minimo,
da terga parte dos seus membros.

Art. 19 — Compete ao Conselho de Administragdo:

a. Emitir parecer para encaminhamento a Assembleia Geral sobre as contas da Diretoria Executiva,
previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

b. Aprovar o Plano Anual de Atividades da SESFA, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias; ‘

c. Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

d. Deliberar em conjunto com a Diretoria Executiva sobre os casos omissos neste Estatuto e no Regimento
Interno.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Geral Extraordinaria em 09/11/2011)

Art. 20 — O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo
com suas obrigacdes estatutarias, compdem-se de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, permitindo a reelei¢do. (nova redagdao do Art. 20 aprovado
pela Assembleia Geral Extraordinaria em 09/11/2011)

obre on - Niratn o 1 o] A
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§12 — Compete ao Conselho Fiscal reunir-se no minimo duas vezes por ano, para examinar e dar parecer
sobre as contas da Diretoria Executiva da SESFA, ou quando convocada pelo Presidente, competindo:

| — examinar a escrituracdo da Associacao, verificando a exatiddo dos langamentos contabeis;
Il — dar parecer sobre a aplicagdo de numerdrios da Associacao;

Il — dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

IV —dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

§29 — Para o exercicio de suas fungdes, o CONSELHO FISCAL podera ser assessorado por técnicos, peritos e
profissionais qualificados, desde que autorizado pela ASSEMBLEIA GERAL ou pela DIRETORIA.

Art. 21 — O Conselho Fiscal deliberara com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia ou impedimento do respectivo titular.

Paragrafo Unico — Entre os Conselheiros e, por eles serdo eleitos um membro para a funcdo de Presidente
e uma para a de Suplente.

SECAOV
DA DIRETORIA

Art22 —A-Diretoria-Executiva-da-SESFA-serd-composta-de-no-minime: (revogado pela Assembleia Geral
Extraordinaria em 14/05/2018)

Art. 22 — A Diretoria é o 6rgdao administrativo da Associacdo da SESFA e sera constituida na seguinte
ordem:

— Presidente;

— Vice-Presidente;

— 192 e 22 Secretario;
—1%e 22 Tesoureiro.

espeaa#meate—pa;a—este—ﬁm— (revogada pela Assemblela Geral Extraordmarla em 09/11/2011)

§12 — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria a cada 03 (trés) anos, convocada
especialmente para este fim. (nova redacdo do §12 aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria em
09/11/2011)

Geral Extraordmana em 09/11/2011)

§22 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos, podendo, excepcionalmente,
prorrogar-se ate a posse de seus sucessores, permitindo-se uma reeleigdo. (nova redacdao do §1¢
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria em 09/11/2011)

§32 — A diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente designado, sem prejuizo de reunides
extraordindrias, que poderdo ser convocadas pelo presidente, quando julgar necessario.

§42 — A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o melhor funcionamento da

Associagdo. ol ({ _/
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§52 — A critério da Diretoria poderdo ser contratados profissionais especializados para o atendimento dos
assistidos pela Associagdo.

§62 — As decisGes da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.
§72 — Nas decisGes em que se verificar empate, o presidente tera voto de qualidade.

§82 — Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da diretoria, no exercicio das
respectivas fun¢des, o presidente serd responsavel perante o Conselho Fiscal, pela administracdo e
orientacdo geral da Associagdo.

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Art. 23 — Compete a Diretoria:

a. Promover a realizacao dos fins da SESFA;
b. Elaborar o Regimento Interno;

(. 400 g

a-Assembleia-Geral. (revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria em 14/05/2018)
c. Aprovar a admissao ou exclusdo de sdcios, apds serem, observados os critérios determinados pelo Child
Fund Brasil (Fundo para Criangas) com prévia inscricdo realizada pela coordenadora, observadas as
determinagdes contidas no artigo 57 da Lei Federal n2 10.406, de 10 de janeiro de 2.002, cabendo recurso
para a Assembleia Geral.

d. Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo p plano anual de atividades da SESFA ou seu
orcamento e as propostas de despesas extraordinarias;

e. Submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-se posteriormente ao Conselho de
Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral;

f. Submeter aio Conselho de Administragdo o relatério de suas atividades e a situagao financeira da SESFA
em cada exercicio;

g. Criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

h. Colaborar na elaborac¢do do plano anual de trabalho;

i. Promover campanhas de levantamento de fundos;

Convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselho de Administragdo;

I. Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva somente podera fazer doagdes apds ouvido o Conselho de
Administragdo.

SECAO VII
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 24 — Compete ao Presidente:

a. Coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as reunides, exercendo o voto de minerva
(desempate), sendo ainda membro efetivo do Conselho de Administragdo;

b. Convocar a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdao, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
para as respectivas reunides; .
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c. Representar a SESFA, ativa e passivamente, em juizo ou fara dele; ,

d. Abrir, movimentar e encerrar conta bancdria, assinar cheques e ordens de pagamento conjuntamente
com o tesoureiro ou coordenador técnico, no exercicio do cargo ou fungao;

e. Criar a fungdo de coordenador técnico do Projeto 0427, com o objetivo de coordenar e acompanhar
todas as atividades desenvolvidas pela SESFA, podendo ainda representa-la, bem como substituir o
diretor financeiro nas fungdes a ele conferidas;

f. Assinar a CTPS de funcionadrios e prestadores de servicos da SESFA, podendo ainda, esta fungao ser
realizada pela coordenadora;

g. Assinar a CTPS da coordenadora;

h. Delegar poderes e funcgdes;

i. Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios, inclusive os
especiais para transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, receber e dar quitagdo e substabelecer;
I. Cumprir e fazer cumprir as prescricbes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno.

m. Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

n. Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

0. Assinar com o secretario toda a correspondéncia, diploma e demais atos da secretaria;

p. Autorizar as despesas previstas no orcamento;

g. Autorizar a divulgacdo dos atos administrativos;

r. Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo na legislagdo interna;

s. Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas, para apreciacao e
aprovado do conselho fiscal;

t. Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balanco anual para ser encaminhado a assembleia geral,
referente periodo de Janeiro a Dezembro;

u. Fiscalizar a fiel observancia da legislacdo interna e as leis das entidades superiores.

Paragrafo Unico — O Presidente sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente.
Art. 25 — Compete ao Vice-Presidente:

a. Substituir o Presidente em suas licencas e impedimentos;
b. Exercer funcoes e atribuicdes supletivas que lhe for confiada.

Paragrafo Unico — Em caso de renuncia, destituicio ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumira a
Presidéncia até o fim do mandato.

Art. 26. — Compete ao 12 Secretario:

a. Superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e dos demais servicos gerais;

b. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de Administracdo, redigindo suas atas
em livro proéprio;

¢. Manter em dia todas as correspondéncias da SESFA,;

d. Fazer e/ou expedir, em tempo habil, as convoca¢des para as reunides, tanto das Assembleias,
ordinarias e extraordinarias, como das reunides da Diretoria;

e. Zelar pelo arquivo da SESFA;

f. Dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a diretoria, a
presidéncia, ao conselho fiscal e a Assembleia Geral;

g. Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;

h - Assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela Associacdo.
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a. Substituir o 12 Secretdrio nas suas faltas, licencas e impedimentos;
b. Exercer atribuigdes supletivas que |he for confiada.

Art. 27 — Compete ao 12 Tesoureiro:

a. Assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto
estatutario;

b. Transferir poderes regimentais ao coordenador técnico para com o Presidente, assinar cheques e/ou
ordens de pagamento, emitir recibos, requerer talonario de cheques bancario.

c. Promover e dirigir a arrecadacdo da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com a decisdo da
Diretoria Executiva;

d. Fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;

e. Manter em dia a escrituragdo da receita e despesa;

f. Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagdo financeira e a
prestagdo de contas que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo
a esses orgdos as informagdes que lhe for solicitada.

Paragrafo Unico — Compete ao 22 Tesoureiro:

a. Substituir o 12 Tesoureiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
b. Exercer as atribuigdes supletivas que lhe for confiada.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
(revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria em 14/05/2018)
DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO E DO PATRIMONIO

ASSEM»BLE—IA—G-ERAL—eereeada—pa;a—tal—ﬁnahdade (revogado pela Assemblela Geral Extraordmarla em
14/05/2018)

Art. 28 — Constituem-se fontes de recursos de manutengdo da instituigado:

| — Contribuigdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;
Il — Mensalidades e anuidades;

il — Usufruto que Ihe forem conferidos;

IV — Rendas em seu favor constituido por terceiros;

V — Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VI — Renda patrimonial; W
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VIl — Eventos organizados pela associagdo;
VIII = Verbas de institui¢cdes financiadoras de obras sociais e afins;
IX — Entidades publicas ou privadas.

§12. A entidade mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatiddo. (inserido)

§22. A Associagdo ndo remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer forma ou a
qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
em razao das competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

§32. A Associagdo nao distribui resultados, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas de seu
patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

§42. A Associagdo aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado operacional em
territdrio nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, observada as
determinagbes contidas no Artigo 61 e seus paragrafos, da Lei Federal n? 10.406 de 10 de Janeiro de
2.002, sendo que, em caso de dissolucdo da SESFA, o seu patriménio, descontado o passivo, respeitados
os direitos de terceiros e as doacdes condicionais, sera revertido em favor de uma instituigdo de fins ndo
econémicos, de carater filantropico, devidamente registrado junto ao Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que devera ser indicada por deliberagdo dos sécios em ASSEMBLEIA GERAL convocada para
tal finalidade.

Art. 28-A — O patrimdnio da Associagdo é composto por todos os bens mdveis e imdveis que possui ou
venha a possuir, adquiridos por compra, doacdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter
registro contabil.

§12. Os bens imdveis de propriedade da Associacdo ndo poderdo ser alienados ou gravados, salvo
proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§22. Os bens mdveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria, que devera
registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

§32. A SESFA mantera escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Q ~S-. re - alho - 0y - )

Assembleia Geral Extraordindria em 09/11/2011)

Art. 29 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal na qual compordo o Conselho de Administracdo. (nova redagdo do Art. 29
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria em 09/11/2011)

§12 — A eleicdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagdo, quando se tratar de

chapa unica.
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§292 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdao regulados pelo Regimento Interno da
SESFA.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 — Toda proposta para alteragdo do presente. Estatuto sé podera ser apresentada em Assembleia
Geral Extraordindria convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 31 — A extingdo, fusdo ou transformacdo da SESFA somente podera ser determinada por deliberagao
de 02 (duas) Assembleias Extraordinarias sucessivas, realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias, que s6
se instalardo com a presenca de, no minimo, dois tergos dos sécios em dia com as obrigagdes sociais.

Art. 32 — Os casos omissos ou duvidosos ma interpretacdo do presente Estatuto serdao decididos pela
reunido conjunta da Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo, com forga estatuaria no que ndo
colidir com este Estatuto, via ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 33 — O presente Estatuto Social da SESFA, apds aprovagdao pela Assembleia Geral Extraordinaria,
entrard em vigor na data dés eu registro em Cartério, cessando naquela mesma data a vigéncia do
Estatuto anterior.

Brasileiro-conforme-estipulado-em-seu-artigo2031. (revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria em
14/05/2018)

Art. 34 — A presente reforma e consolidagdo estatutdria é elaborada para os fins e efeitos de atendimento
as novas disposicdes legais impostas pela Lei Federal n2 10.406, de 10 de Janeiro de 2.002 — Cédigo Civil
Brasileiro, conforme estipulado em seu artigo 2031, bem como pelas Leis n? 13.019 de 31/07/2014 e
13.204 de 14/12/2015 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecugao de finalidades de
interesse publico, definindo as diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com organizacdes
da sociedade civil.

Art. 35 — Fica eleito o foro da Comarca de Barbalha, Estado do Ceard, para dirigir os casos oriundos do
presente Estatuto.
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